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Alla pa Mannersons har
en frihet och ett ansvar

att ta beslut
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Verksamhetsberattelse
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Manga sma beslut
leder var utveckling framat

Under aret har vi arbetat aktivt med ledarskap samt att klargéra mal
och forvantningar hos chefer och medarbetare. Detta har gett resultat

i var medarbetarundersokning vilket rustar oss for framtiden.

Vi har under de senaste sju aren férdubblat
antalet medarbetare och arbetar aktivt med
storre medarbetarundersokningar sedan 2020.
Forra undersdkningen visade att vi hade for-
battringsmojligheter inom bland annat Ledar-
skap, som da 1ag pa 3,7 pa en skala fran 1-5.

Pa samma sdtt som vi arbetar metodiskt med
att fa Sveriges mest néjda hyresgéster sa ar vart
mal att dven ha de mest néjda medarbetarna.

Samtliga medarbetare har darfor genomfort
ett flertal workshops med fokus pa Ledar-
skap och arbetat aktivt med att sdtta mal och
klarg6ra forvantningar fran bade chefs- och
medarbetarperspektiv.

Var ledarskapsmodell bygger pa att samtliga
medarbetare har bade en frihet och ett ansvar
att ta beslut. For att kunna ta beslut sa kravs
det ocksd att organisationen har tydliga mal
och att samtliga medarbetare kdnner till malen.

Vi tror ocksa att utveckling ar korrelerad med
antalet beslut som en organisation har férmaga
att ta, desto fler beslut desto mer utveckling.
Givetvis forutsatt att de tas i samma riktning.

Det ar viktigare att vi som organisation kan ta
manga sma beslut dn att vi kan ta nagra fa stora.
Det gor inte sa mycket om ett litet beslut blir fel
men det kan fa stora konsekvenser om ett stort
beslut gors i fel riktning. Genom att uppmuntra
samtliga medarbetare att ta egna beslut sa 6kar
vi ocksa mojligheten att 14ra oss av vara misstag.

Mojlighet att ta egna beslut uppmuntrar ocksa
till egna initiativ.

Ett decentraliserat beslutsfattande gor oss
ocksa mer flexibla och snabbare, vilket starker
var konkurrenskraft.

I arets undersokning kunde vi konstatera bland
annat att 100 % av vara 22 medarbetare kande till
foretagets mal, ledarskapsindex hade 6kat

till 4,2 och det tas mangder sma beslut!

Vi gar in ien period av 6kad osdkerhet pa
marknaden och i det laget dr det en styrka
att haval underhallna fastigheter, stabila
finanser och en malinriktad och beslutsfor
organisation.

Jag ar valdigt glad och stolt 6ver att fa leda ett
foretag som har tydliga langsiktiga varderingar
och fantastiskt engagerade medarbetare.

I en marknad med 6kad konkurrens kommer
var kvalitet och service att bli avgérande.

Linképing i maj 2022
Carl-Fredrik Gronhagen, vd

Nagra toppnoteringar fran
medarbetarundersokningen 2022

”Jag ar som helhet n6jd med Mannersons
som arbetsgivare” - 100 %"

”Jag kanner till Mannersons vision” - 100 %”

”Jag anser att Mannersons har tydliga mal” - 100 %

Snabba fakta Omsattning 2021: 147 Mkr

Antal fastigheter: 50

2021 Uthyrningsbar yta: 103 000 kvm Investeringar i befintliga fastigheter: 65 Mkr

Antal anstallda: 22



Var fastighetsfilosofi

Stadsbilden ar i kontinuerlig for-
andring, men vissa saker fordndras
inte. En vacker och val underhallen
byggnad uppskattas av bade de som
bor eller arbetar i huset och av de
som passerar forbi.

Sedan vi forvarvade vara forsta fastig-
heter har verksamheten praglats

av en langsiktighet och ansvarsfull
syn pa férvaltningen med en evig
investeringshorisont. Vara femtio
fastigheter har alla unika kvaliteter och
férutsattningar, som har sitt ursprung
i exempelvis arkitektens idéer och
tidsandan som radde vid byggnationen.

Nar vi genomfor en ombyggnation vill
vi bevara fastighetens ursprungliga

historia och arkitektur. I det arbetet
utgar vi ifrdn antikvariska utlat-
anden, med en ambition att bevara
och utveckla de specifika varden och
detaljer som finns i varje hus.

Vi lagger stort varde i att utveckla
de fastigheter vi ager och att samti-
digt skapa mervarde i form av 6kad
trygghet, attraktivitet och gemen-
skap. Ett exempel dr vart nyligen
fardigstallda projekt i kvarteret
Alfabetet. Arbetet som pagick under
ndstan tre ar har omvandlat en
bortglomd del av staden till att bli en
livlig milj6 dar var fastighet bidrar
med kontor, coworking, konferens,
gym, inomhusgolf samt stadens
mest centrala padelanlaggning.

Mannersons Fastigheter
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Under 2022 kommer vi starta om-
byggnationen i ett minst lika utma-
nande projekt i centrala Norrkoping.
[ kvarteret Jungfrun gar vi vidare med
en ambitios utveckling av en av vara
aldsta fastigheter som byggdes ar
1872. Det gamla spannmalsmagasinet
Jungfrun 3 har varit i drift fram till
2019. Nu vidareutvecklar vi fastigheten
tillsammans med foretaget DOSPACE.
Stort fokus laggs pa att bevara detaljer
och dterskapa ursprungliga kvalitéer.
I omradet bredvid Jungfrun byggs
just nu Norrkopings nya stadsdel

Inre Hamnen, i vilken den gamla
fastigheten fran 1800-talet kommer
att spela en viktig roll som ett histo-
riskt ankare bredvid de nyuppforda
fastigheterna intill strémmen.

Snabba fakta

Resultat fran 2021 ars
hyresgastsundersokning

Hjalp nar det behovs: 94,5 %
Valuta for hyran: 94,7 %
Trygghet: 91,8 %

Bemotande av fastighetsskotaren: 99,1 %
Attraktivitet som hyresvard: 96,1 %
Bidrar till en hallbar utveckling: 97,2 %

1 flera ar har vi i en arligt aterko
Gkning fragat vara hyresgaste
stad, sin omgivning och med os
ntastiska ar att med hjalp av vd
dela med sig och beratta om ¢

i deras vardag har gjort att vi u

s nya saker i varje undersokn
ny moéjlighet att paverka va
ringar for en trivsammare

on perfekta tvittstugan ska
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Var historia

Handelsboden oppnar

Ar 1886 6ppnade Anders Larsson en handelsbod pa Storgatan 62 i centrala
Linkoping och lade grunden for det som idag ar Mannersons Fastigheter. Hans
son Manne tog 6ver och vidareutvecklade verksamheten till en grossisthandel.
Han 6verlat sa smaningom rorelsen till sin son, Sven Mannerson, som i bérjan
av 70-talet férvarvade vara forsta fastigheter. Resten ar, som det heter, historia.

1911

Andra generationen

Manne Larsson overtar rorelsen.

Ekoxen Senior Center

Konceptboendet Ekoxen Senior Center
forvarvas genom kopet av fastigheten
Elektroniken 3.

Anders Larsson 6ppnar handelsboden
pa Storgatan 62. Byggnaden aterfinns

idag i Gamla Linkoping.

Femte

e\ .
- generationen

Carl-Fredrik Grénhagen tar
over som vd.

2007/

Nybyggnation
av Elektroniken

Hyresbestandet utokas med
84 moderna lagenheter.

Idéskissen 2

Forvarv och ombyggnation
R | av fastigheten Idéskissen 2
i Science Park Mjardevi.

Nybyggnation av Ekollonet

Omfattande renovering av Hospitalstorget 1,
med nyproduktion av 30 lagenheter.
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Grossistverksamheten saljs

Grossistverksamheten Manne
Larsson AB saljs.

1974

Tredje generationen

Sven Mannerson overtar rorelsen och
bildar aktiebolaget Manne Larsson AB.

Ny verksamhetsinriktning

Margareta och Sven Mannerson
lagger gemensamt grunden till
fastighetsverksamheten.

Fler fastigheter

Elva fastigheter forvarvas och
det totala antalet fastigheter
blir darmed 18 stycken.

Fjarde
generationen

Syskonen Katarina, Caroline,
Gustaf, Charlotte och Magnus har
alla satt stor pragel pa foretaget
genom sin starka familjekansla.

Gustaf Mannerson tar
over som vd.

ALFABETET
fardigstalls

Efter tre ars totalrenovering
ar Linkopings stoltaste kontor
och coworkingspace fardigt och
fastigheten blev nominerad till
Ostergotlands arkitekturspris.

Expansion . .
. ? .. Basta kundservice
. Norrkoplng Mannersons prisas som hyresvarden

Forvarv av fastigheten Jungfrun. med landets basta kundservice.
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Med familjen och
QO hos Mannersons

Trots att det radde renoveringskaos nar Emma Wiréen
for forsta gangen fick se lagenheten hogst upp i huset
pa Banérgatan i Vasastaden, visste hon direkt att det
var har de skulle bo.

”Jag gar mycket pa forsta intrycket,
kanslan nar man kliver in. Nar man
snabbt borjar se sig sjalvidet dar
i koket och visualisera sina egna
livsscenarion, da ar det ratt!”

Nar vi traffar Emma ar det tva
veckor kvar till inflytt. Det dr rorigt

Det var bara ett par ar sedan Emma
flyttade senast, da till sin férsta
egna bostad hos en privat hyres-
vard. Innan dess bodde hon med
sin mamma och systerien av
Mannersons fastigheter mitt i city.

Hemmajobb med det lilla extra
Aven om den nuvarande ligenheten
ar okej, har Emma kdnt att hon
saknat det dar lilla extra.

”Jag ville tillbaka till det dar
hjartliga omhdndertagande som

Gemensam kraft skapar

varde i Alfabetet

[ Alfabetet har coworkingaktoren DOSPACE och Mannersons
tillsammans byggt en levande och valkomnande motesplats,
dar flexibla kontorslosningar och gemensamma upplevelser

var familj alltid fatt av Mannersons.”
Just nu dr det sarskilt viktigt for
Emma att fa bo nagonstans ddr hon

med alla kartonger men hon och
sambon Julian dr glada och férvan-
tansfulla.

”Nu vill vi bara ivag. Tank att fa
flytta in i ndgot som ar helt nyreno-
verat, med nytt kok, tvattmaskin
och tumlare och allt! Vi kommer att
fa det precis som vi vill.”

=

verkligen trivs eftersom det kommer
att bli manga timmar vid hemma-
kontoret framover. Hon tar snart
examen inom digital marknads-
kommunikation och har fatt en
heltidstjanst pa sitt nuvarande
extrajobb, med mojlighet att jobba
pa distans.

Ett sjalvklart val

Emmas mamma bor fortfarande hos
Mannersons, liksom hennes mormor,
sa det var naturligt f6r henne att hora
av sig till var uthyrare. Pa fragan om
vad som dr viktigast hos en bra hyres-
vard, svarar Emma att det i grunden
sjalvklart ar servicen och att man ar
trygg och n6jd med sitt boende.

”Men hos Mannersons far jag mer
an sa. De kanns valdigt familjara och
samtidigt proffsiga. De lyssnar pa
ett satt som gor att det ndstan kanns
som att man ar deras enda hyresgast.
Det ar hyresgdsten i fokus. Pa riktigt.”

Fastighet Banérgatan 3, Almen 7

ar i fokus.

Nér DOSPACE flyttade in pa Industri-
gatan hade pandemin just lamslagit
varlden och i Linkdping stod manga
kontor tysta och tomma.

”Det var en speciell tid att etablera
en ny verksambhet i, sager Niclas So0r,
vd f6r DOSPACE. Mannersons var dock
overtygade om att det skulle fungera.
De ville dessutom att vi skulle gora
satsningen tillsammans och det var
otroligt vardefullt for oss.”

Pandemieffekten
Nar DOSPACE Alfa startade var malet
att 150 personer skulle ha kontoret
pa Industrigatan som landnings-
plats. Idag dr man i stort sett framme,
betydligt snabbare an beraknat.
”Pandemin har pd ett sdtt gynnat
vart upplagg, och det dr kanske darfor
vi ar sa fulltecknade. Manga foretag
tanker idag ett varv till kring vad en
arbetsplats ar. Det ar inte langre lika
viktigt att ha egna privata kontor,
man vill hellre ha flexibla 16sningar.”

Hos DOSPACE kan foretagen teckna
medlemskap i olika nivaer, allt fran
en valfri plats i loungen till eget
kontor med flera skrivbordsplatser.
I medlemskapet ingar alltid wifi,
tillgang till métesrum och nybryggt
kaffe. Kontoren ar bemannade med
en Site Manager, som fungerar som
spindeln i ndtet pa siten.

Moten och upplevelser
Gemenskap och samverkan ar
grundpelare i DOSPACE erbjudande.
Darfor ar moten och medlemsevent
nagot som bade de och Mannersons
ser fram emot att utveckla.

”Vi har klarat oss bra igenom alla
nedstangningsperioder men inte
kunnat leverera det vi ar bast pa, det
vill sdga event, AW, fika, forelasning-
aroch andra roliga saker. Nu dr det
viktigare dn ndgonsin att samlas.
Det marks inte minst pd alla bok-
ningar av var konferensanldggning.
I Alfabetet huserar flera spannande

»

foretag, som kan finna gemenskap
och samverkan genom DOSPACE.

”Vi har fatt mycket hjdlp av
Mannersons nar det galler att eta-
blera kontakter, sdger Niclas. Manga
kommer ocksa in till oss for att boka
motesrum, kopa lunch eller dricka
kaffe, vilket skapar liv och rorelse i
hela huset.”

Aven om DOSPACE har helhets-
ansvar for den dagliga driften ar
Mannersons med i planeringen
av lokalerna, huset och vad det
ska erbjuda.

”Det handlar sjalvklart om hur vi
tillsammans kan forbdttra tillvaron
for hyresgdsterna, men ocksa om
kontorsbranschen i stort”, menar
Niclas. ”Dédr gynnar vi varandra pa
ett valdigt fint satt.”

Fastighet Industrigatan 5

Arkitekt Karl G H Larsson 1957

Arkitekt ombyggnad ELDING OSCARSON
och White Arkitekter 2021
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Framtiden

Efter atta ars forberedelser pabérjar vi nu bygg-
nationen av Inre Hamnen i Norrkoping. Tillsammans
med 6vriga byggherrar och kommunen kommer vi
skapa boendemiljéer som inte finns nagon annan-
stans i Ostergotland eller i regionen. Sa gott som
alla kvarter har vattenkontakt med strommen eller
med nagon av de nybyggda kanalerna.

Samtliga byggnader dr ritade av valrenommerade
arkitekter. Torg, gator och parker ar utformade
med mycket omtanke. Till exempel byggs en trygg
sandstrand for barn samtidigt som det anldggs en
bassdng for vuxna i strommen.

Totalt kommer ca 1 000 lagenheter byggas i
den forsta utbyggnadsfasen 2022-2026, varav
Mannersons uppfor ca 200.

Investeringen dr en del av var langsiktiga strategi
att delta i byggherredrivna stadsutvecklings-
projekt dar vi far moéjlighet att paverka. En av vara
konkurrensfordelar dr att kunna investera tidigt
och med ekonomiskt talamod, det ger oss mojlig-
het att planera produktionen mycket val och fa
ett jamt flode av projekt.

P
o

Y

7,

/

/4

Trycksak
1234 5678

Vara dgardirektiv stipulerar en arlig tillvaxt pa
minst 5 % for att skapa forutsattningar for framtida
generationsskiften. Med de projekt vi nu har fram-
for oss klarar vi det malet med rage fram till 2026
men behdver redan nu leta efter nya utvecklings-
mojligheter for perioden 2027-2030.

Var bedémning dr att marknaden kommer bli
tuffare de kommande dren med utmaningar i
form av hojda rantor, 6kade byggkostnader och
en hardnande konkurrens om de hyresgaster som
drvilliga att betala hoga nyproduktionshyror.

Forvaltningen dr var motor och efter manga ar av
investeringar i forebyggande underhall har vi nu
stabila kassafloden framfor oss. Vi har ett starkt
varumarke, marknadens mest ndjda hyresgaster
och engagerade medarbetare. Tillsammans skapar
det goda forutsattningar for att kunna hantera
kommande utmaningar och méjligheter.

Vi som arbetar
pa Mannersons

Cathrin Ferraro Mattias Lowing Emelie Mannerson
Marknadschef Forvaltare Marknad/Uthyrning

Annika Aberg Carl-Fredrik Gronhagen Gabriella Mannerson
Redovisningsekonom/HR
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=7

Malin Nilsson Johan Hultman Helena Westman
Marknad/Uthyrning Projektledare Systemforvaltning

Nicklas Onell Marie Strehlin Marie Rydin
Snickare Kundkommunikator Forvaltningschef

Mannersons Fastigheter
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Perry Stahlberg Antonia Prantner
Fastighetsskotare Redovisningsansvarig/HR
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Calle Broman Malin Wennberg
Fastighetsskotare Redovisningsekonom/HR
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Christian Carlsson Jens Milsten
Affarsutvecklingschef Fastighetsskotare
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Albin Bishop-Eriksson Josefin Ekstrom
Fastighetsskotare Marknad/Uthyrning
|
Per Lafin Lars Hansen
Ekonomichef/HR Fastighetsskotare



Platensgatan 10 B
582 20 Linkoping
Tel: 013-35 75 90

mannersons.se

Mannersons

FASTIGHETER

Forvaltning

Som fastighetsutvecklare i nya stadsdelar som Inre Hamnen och Berga Ang r vi en aktér i en ny stadsdelsutveckling.
Pa samma satt agerade davarande aktérer 1942 da de sista husen fran den gamla bebyggelsen revs infor den sista
byggnadsetappen av den nya stadsdelen Vasastaden. En ny stadsdel vaxte fram, med butiker, skola, parkomraden
och ett hem fér manga manniskor. Rondellen pa bilden anlades ar 1954 strax innan stadens nordligaste centrum,
Abisko, byggdes. Som langsiktig fastighetsagare far vi se samma stadsdel byggas, leva upp och med tiden férandras,
bade till det battre och ibland till det samre.

Vi utfor tillsammans med Ostergétlands Lansmuseum ett antikvariskt arbete for att kartldgga vara fastigheters
kulturhistoriska karaktarsdrag och ursprungliga arkitektur. Denna kunskap tar vi med oss infér framtida underhall,
da vi har mojlighet att aterskapa exempelvis portar, balkonger, fasader och belysning. For oss ar det lika viktigt att ta
till vara pa varje fastighet och stadsdelens historia som det ar att utveckla nya fastigheter och stadsdelar.




